Informativais zinojums par
emocionalas un fiziskas vardarbibas
izskausanu un nepielausanu izglitibas iestade,
ka ar1 par valsts un pasvaldibu instituciju
sadarbibu

18.12.2023.



Probléemjautajumi

e VVardarbibas identificesana /
atpaziSana

e Prevencija

e Starpinstituciju sadarbiba un
atbalsts

Lidz Sim — lielakoties fragmentaras iniciativas un projekti.

Atbalsta pasakumi nereti ir saturiski specializéti, fokuséti uz kadu
konkréetu vardarbibas veidu vai aspektu



2022.gada 14.novembri Izglitibas likuma nostiprinats
t.s. visparéjais algoritms ricibai vardarbibas gadijumos

izgltibas vide
Pasvaldiba: sniedz konsultativu palidzibu bérnu audzinasana, ka ari nodrosina
atbalsta pasakumus izglitojamiem un vinu gimeném;

Pasvaldibas izglitibas parvalde: sadarbiba ar valsts un pasvaldibu instittcijam
veido atbalsta pasakumu sistému pasvaldibas izglitojamiem un vinu gimeném;

Izglitibas iestades dibinatajs: kad no izglitibas iestades vaditaja sanemta
informacija par vardarbibu pret izglitibas procesa istenosana iesaistitajam
personam, nodrosina Sis informacijas izvertéSanu un, ja nepiecieSams,
iesniegSanu tiesibaizsardzibas institucijam, ka ari sniedz atbalstu situacijas
risinasanai izglitibas iestade;

Izglitibas iestades vaditajs: izverte informaciju par vardarbibu pret izglitibas
procesa istenosana iesaistito personu, informée izglitibas iestades dibinataju un
risina situaciju izglitibas iestadé;

Pedagogs: vardarbibas gadijuma ir tiesigs sanemt izglitibas iestades vaditaja
un dibinataja atbalstu;

Vecaks: informe izglitibas iestades vaditaju par bérna veselibas stavokli un
jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmeét izglitibas programmas apguvi
un taja iesaistitas personas.



2023.gada maijs — publiskotas
vadlinijas un rekomendacijas nirgasanas izplatibas
mazinasanai izglitibas vidée

Vadlinijas VELIIIES
pirmsskolas un pamatskolas un Rekomendacijas

sakumskolas vidusskolas vecakiem
izglitibas iestadem izglitibas iestadem

https://www.esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-
nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide

Nirgasanas — vardarbibas veids izglitibas vid€e, kas ietver viena vai vairaku vienaudzu agresivu uzvedibu
ar ti$u, naidigu noliku radit cie$anas. Sada uzvediba tiek Tstenota, izmantojot spéku saméra atskiribu
starp paridaritaju, kurs ir nirgasanas iniciators, un upuri, kurs ir nirgasanas merkis, ka ari tiek
vairakkart atkartota ilgaka laika perioda, radot izteikti negativu ietekmi uz visam iesaistitajam

personam.


https://www.esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide
https://www.esparveselibu.lv/izstradatas-vadlinijas-un-rekomendacijas-nirgasanas-izplatibas-mazinasanai-izglitibas-vide

Informativais zinojums

04.04.2023.-19.04.2023. izsludinats publiskai apspriesanai.
Sanemti 3 iebildumi / priekslikumi.

26.05.2023. Noziedzibas novérsanas padome atbalstija piedévétos\

risinajumus informativa zinojuma projekta par emocionalas un
fiziskas vardarbibas izskausanu.

\.

J

Informativais zinojums tiek aktualizets
(virzibai iespéjams sekot TAP, Tiesibu akta lietas ID 23-TA-843).

J




Daliborganizacijas

Izglttibas un zinatnes ministrija

Veselibas ministrija

Labklajibas ministrija

leksSlietu ministrija

Tieslietu ministrija

Valsts policija

Slimibu profilakses un kontroles centrs
Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
Latvijas Bernu labklajibas tikls

Valsts izglitibas satura centrs

Izglitibas kvalitates valsts dienests
Parresoru koordinacijas centrs

UNESCO Latvijas Nacionala komisija

SIA «Bérnu un pusaudZu resursu centrs»
Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
Latvijas Pasvaldibu savieniba

Vecaku organizacija Mammamuntetiem.lv
Rigas pasvaldibu policija

#Nekluse



Lai veiksmigi mazinatu fizisko un emocionalo vardarbibu
izglitibas iestadé, nepiecieSams:

PROBLEMU
RISINASANA

pasakumi un aktivitates,
kas palidz risinat
atklatas
problémsituacijas,
atbalstit iesaistitas
puses un mazinat /
noverst sekas

PREVENCIUA

pasakumi un ATKLASANA

aktivitates, kas versti uz pasakumi un aktivitates,
vardarbibas kas palidz atpazit

nepielausanu un situacijas, kuras bérnam
novérsanu, droSu un nepiecieSama palidziba,
cienpilnu savstarpéjo atra/ talitéja riciba
attiecibu veidosanu)

Darbs ar paridaritaju, upuri un vérotajiem, iesaistot visas puses —
skolénus, skolas vadibu, skolas personalu, vecakus, dibinataju un
kopienu (sabiedribu).



Galveno iesaistito valsts instituciju atbildiba par emocionalas un
fiziskas vardarbibas mazinasanu izglitibas vide

Veselibas ministrija

Vadliniju nirgasanas
izplatibas mazinasanai
izglitibas iestades
aprobé&sana. pilnveide
Rekomendacijas
vecakiem nirgasanas
izplatibas mazinaSanai
Aktivitates bermu /
jauniesu psihiskas
veselibas veicinaSanai

Vadarbibas mazinaSanas politikas
izglitibas vide veidoSana
Vienota metodologija vardarbibas
noversanai izglitibas videé
Vienota anketésana par izglitojamo
labsajutu un drosibu izglitibas
iestades. datu monitorings
Vardarbibas mazinasanas
preventivo un intervences
pasakumu efektivitates merjumi
Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Metodiskais atbalsts pasvaldibam
un izglitibas iestadém

Parresoru sadarbibas uzdevumi:

Vienotas vardarbibas
gadijumu monitoringa
sistémas izveide
Pedagogiem paredzéetas
programmas bérnu
tiesibu aizsardzibas
jautajumos izveide
Pretvardarbibas
programmu uzraudzibas /
sertifikacijas kartibas
izstrade
Bernu lidzdalibas

monitoringa metodikas
izstrade

Nepieciesama vienosanas par parresoru sadarbibas principiem vardarbibas mazinasanai izglitibas vide.

Jaievies elastigi starpnozaru un starpinstitiiciju specialistu informacijas un lémumu apmainas principi.

Japaplasina lidz $im Tstenotie vardarbibas mazinasanas pasakumi, noverSot parklasanos un attistot starpinstitiiciju sadarbibu, ka ar1 ieklaujot

Jaievie§ pieradijumos balstiti vardarbibas prevencijas un intervences 11ki un programmas (tostarp programma KiVa, vienots agrinas attistibas

visus vardarbibas veidus un izpausmes.

vajadzibu novertéjuma metodisko instrumentu komplekts u.c.).




Planotas darbibas IZM

* Noteikt, ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadeé vai tas pasakumos apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu un, ja izglitojama uzvediba nav
uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas lemt par cita veida macibu procesa organizésanu konkrétam
izglitojamam.

* Izglitibas likuma janosaka, ka izglitibas iestadei ir tiestbas no arstniecibas iestades,
sociala dienesta vai iepriekséjas izglitibas iestades, kura macijies izglitojamais,
sanemt informaciju par izglitojama veselibu, uzvedibu un citiem apstakliem,
kuriem ir nozime izglitibas procesa.

* Identificét un kartet visus pieejamos rikus un atbalsta pasakumus vardarbibas
mazinasanas joma, tos sadalot pa sistémiskam kategorijam:

(1) prevencijas riki un pasakumi,
(2) monitoringa riki un pasakumi,

(3) intervences riki un pasakumi, lai tadéjadi sniegtu atbalstu izglitibas iestadém un to
dibinatajiem, tostarp informaciju kas un kadam meérkim ir pieejams.



Planotas darbibas IZM, LM, VM
(2024 / 2025.gads)

Grozijumi Izghtibas likuma, nosakot, ka katrai izglitibas iestadei ir jaizmanto kada
no vardarbibas mazinasanas / novérSanas programmam vai ir jaizstrada sava
vardarbibas mazinasanas programma

Izglitibas likuma ir janosaka, ka izglitibas iestadei ir tiesibas pieprasit iesaisti un
sanemt nepiecieSamo atbalstu vardarbibas novérsanai no pasvaldibas, Valsts
policijas vai pasvaldibu policijas un citam instittcijam.

NepiecieSami grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 1. aprila noteikumos Nr. 173
”"Noteikumi par kartibu, kada apgust specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, So zinasanu saturu un apjomu” nosakot, ka tiek izstradata pedagogiem
paredzéta programma bérnu tiesibu aizsardzibas.

Izstradat vienotu vardarbibas gadijumu monitoringa sistemu.

Izstradat vardarbibas situacijas risinasanas algoritmus

Attistit vienaudzu atbalsta kustibu.



Sobrid

Tiek virziti Grozijumi Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta
noteikumos Nr. 474 «Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
profilaktiska veselibas aprupe, pirma palidziba un drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos»

Zinojums par emocionalas labizjlutas sekmésanas un novéertésanas
instrumentiem izglitibas iestadés

Diskusijas par Grozijumiem lzglitibas likuma (dazadu iericu
izmantoSanas ierobezojumi, vecaku atbildiba, izglitibas iestades
tiestbas)

Informativais zinojums "Par socialas korekcijas izglitibas iestades
reformas Istenosanas gaitu un ieceri izveidot «Terapeitisko maju»
augsta riska pusaudziem "



Paldies par uzmanibu un lidzdalibu
Zinojuma izstrade un virziba!
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